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美吾華股份有限公司 

一一四年度推動永續發展之執行情形報告 
項
次 執行情形 

1 本公司官網已建置永續發展專區，揭露公司持續推動各項永續發展重要議題之實際執行狀況。 

2 
本公司已制訂永續發展實務守則，置於官網及公司內部所有同仁均能進入查閱的網路儲存系

統(NAS)，並加強相關防範措施及教育宣導。 

3 
本公司官網已建置員工投訴專區，讓員工對於公司之經營管理活動和決策，有獲得資訊及表

達意見之權利及管道。 

4 
本公司官網已建置客戶投訴專區，使消費者對本公司產品與服務提供透明且有效之消費者申

訴程序，公平、即時處理消費者之申訴。 
5 本公司平日即實施廢棄物分類，每年年底針對紙類與造紙廠進行回收再利用。 
6 本公司楊梅工廠具有合格認證之廢水處理設施，可以避免汙染水資源。 

7 
本公司與全體員工皆簽訂勞工契約，契約內容符合人權、性別平等、工作權及福利等相關法

令之規定。 
8 本公司已取得 ISO、cGMP 及 GDP 等相關認證，並遵循國內衛福部針對藥品生產之相關法規。 

9 
本公司已制定個人資料保護管理要點，並遵守個人資料保護法等相關法規，確實尊重消費者

之隱私權，保護消費者提供之個人資料。 

10 
114 年，贊助台灣癌症安寧緩和醫學會及年會共九場，提升與精進癌症之癌疲憊治療的醫療品

質。 
11 114 年 1 月，贊助同仁參與渣打臺北公益馬拉松，推動健康職場環境，實踐企業公益文化 
12 114 年 1 月，贊助台灣脊椎微創內視鏡醫學會年會，提升醫師專業領域知識。 
13 114 年 1 月，贊助台灣腦中風學會，提升醫師專業領域知識。 

14 
114 年 2 月、11 月，贊助社團法人中華民國工商協進會，協助工商企業以創新思維面對新型

態市場競爭，有效掌握未來投資營運契機。 

15 
114 年 2 月，贊助長庚六院聯合癌症治療暨研究學術研討會，增進醫護人員對於癌症臨床處置

照護之醫療品質。 
16 114 年 5 月，贊助台灣癌症聯合學術年會(TJCC)，提升癌因性疲憊症之治療的醫療品質。 
17 114 年 6 月，贊助台中國際乳癌醫學會(2025 TICBCS)，提升醫護人員乳癌治療之醫療品質。 
18 114 年 7 月，贊助中華民國大腸直腸外科醫學會夏季會，提升醫護人員大腸癌之醫療品質。 
19 114 年 8 月，舉辦公益捐血活動，共計募血 12,500cc，積極響應公益助人，緩解醫療用血需求。 

20 
114 年 8 月，贊助中華民國乳癌教育暨防治學會研討會，提升醫護人員與外界對乳癌防治的重

視，守護女性國人健康。 

21 
114 年 8 月、10 月，贊助台灣女董事協會，協助培育、串聯更多新時代女性領導人，替企業

注入更多元與全面的思考，發揮永續影響力。 

22 
114 年 9 月，贊助社團法人皮膚科醫學會年會，提升與精進醫師專業領域知識，守護國人肌膚

健康。 
23 114 年 10 月，贊助台北乳癌國際研討會(2025 TIBCS)，提升外界對乳癌與癌症疲憊的認知。 

24 
114 年 11 月，贊助抗癌協會之不倒騎士單車環島活動，鼓勵癌友保持積極正面心態，追求預

後健康人生。 
25 114 年 12 月，贊助中華文化總會，支持青年學子展演活動，厚植文化軟實力及促進永續發展。 

 


